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Este estudo tem por objetivo geral analisar o percentual das causas de desligamento de pessoa no Brasil no
periodo compreendido entre 2007 a 2013. A relevancia do tema pode ser justificada pelo fato de que a
rotatividade ndo é uma causa em si, mas uma consequéncia do mau gerenciamento corporativo que acabam
por interferir nas atitudes e no comportamento dos empregados, cabendo aos gestores criar politicas de
controle e equidade no que diz respeito a esse indice. A problemética originou-se a partir da andlise de dados
do DIEESE e do Ministério do Trabaho, tendo como fundamentacdo as causas dos desligamentos de
funcioné&rios nas corporagOes brasileiras nos anos catalogados. Para tal verificacdo, utilizou-se como
instrumento de trabalho a pesquisa bibliogréfica, em caracterizacdo descritiva, documental e de caréter
quantitativo. Através da coleta de dados pode-se perceber que essas dissociagdes estédo correlacionadas a
fatores multiplos — 0 que suscitam uma série de reveses nas confederacdes, como, perdas em investimentos
financeiros, falta de produtividade, treinamentos etc. Por fim constatou-se, que através de um exame destas
variavels, podem-se criar bases para solucionar problemas organizacionais; tendo como sugestdo uma
administracdo adequada dos recursos humanos, ja que estes afetam diretamente nas tomadas de decisdes no
que concerne a gestao, podendo ser utilizados como vantagem competitiva.



