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Autor(es): Erasmo Daniel Ferreira, MirnaRoss Barbosa

A Audiologia Ocupacional é uma area da Audiologia cada vez mais ampla dentro da Fonoaudiologia devido as leis
trabalhistas e previdenciarias que asseguram a salide e seguranca dos trabalhadores. Tem como finalidade avaiar a
audicdo dos trabalhadores expostos ao ruido no trabaho, para detectar possiveis alteracfes auditivas e, desta forma adotar
medidas para evitar o0 agravamento da audi¢do do trabahador e suas consequéncias legais para a empresa. Objetivo: O
presente trabalho teve como objetivo relatar a experiéncia da atuagdo de um estudante de Fonoaudiologia como estagiario
voluntério em Audiologia Ocupaciona em uma clinica na cidade de Montes Claros — MG. Metodologia: No periodo de 09
de julho a 03 de agosto de 2015, este estudante foi indicado para substituir uma estagiaria de Fonoaudiologia. Foi
supervisionado por um profissional fonoaudiélogo, orientando-0 quanto as estratégias para a realizagdo da anamnese,
meatoscopia, exames audiométricos e instrucdes ao paciente. Resultados: No periodo do estégio foram realizadas
aproximadamente vinte anamneses. Apos estas, fez-se a meatoscopia para visualizar a orelha externa e verificar se havia
algum comprometimento que interferisse na realizagdo dos exames audiométricos. Este académico pdde aprender que a
audiometria ocupacional difere da audiometria clinica. A audiometria ocupacional é realizada iniciando sempre pela via
aérea nas frequéncias de 500, 1.000, 2.000, 3.000 4.000, 6.000 e 8.000 Hz a 30 dB, e quando estiver aterada pesquisa-se a
via 6ssea nas frequéncias de 500 a 4.000 Hz e, caso sgja solicitado pela empresa do trabalhador, é feita audiometria vocal
ou logoaudiometria avaliando a habilidade do individuo em detectar e reconhecer afala. O estudante pode perceber que e
amaioria dos pacientes tinham antecedentes patol égicos que poderiam levar a um problema auditivo, sendo a caxumba a
maior prevaléncia, seguida da catapora e sarampo e que a minoria apresentou perda auditiva induzida por ruido (PAIR)
por meio das audiometrias. Conclusdo: O estdgio em Audiologia Ocupacional proporcionou experiéncias préticas,
favorecendo um maior conhecimento ao estudante sobre &rea ocupaciona que antes era desconhecida por este. Além
disso, permitiu o desenvolvimento e aprimoracao das habilidades necessérias para atuar no mercado de trabal ho.



