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DESCRICAO DAS EQUIPES SAUDE DA FAMILIA DE
MONTES CLAROS: COMPOSICAO QUANTITATIVA

Autor(es): Gabriela Pereira Dias, Kénia Souto Moreira, Ana Carolina Moreira Palhares, Mariany Lima
Rezende, Cleine Almeida Oliveira Andrade, Simone de Melo Costa

Objetivo: Descrever a composi¢do, em termos quantitativos, dos profissionais vinculados as equipes salide
dafamiliade Montes Claros, Minas Gerais, Brasil. M etodologia: Trata-se de estudo transversal, de andlise
documental, conduzido por meio de registros no Sistema de Informacéo da Atencéo Basica- SIAB, em
2014. Os dados foram analisados em programa de estatistica IBM SPSS versao 22.0. A andlise descritiva
envolveu: célculo damoda, valores médios, desvio padréo, valores minimos e maximos do contingente
populacional que compde as equipes salde da familiaem Montes Claros, no ano de 2014. Resultados:
Avaliaram-se a composi¢ao quantitativa de 75 equipes de salde da familia, somando um total de 839
profissionais. O total de profissionais em cada equipe variou de oito a17 (11,19+1,343), sendo amodaigual
all. A médiade profissionais de enfermagem foi um em cada equipe e de técnico/auxiliar de enfermagem
foi 0,97(x£0,163). Os profissionais com formagdo em medicina foram em meédia 0,99, sendo avariacdo de
nenhum profissional aum profissional nas equipes da salide dafamilia, com modaigual aum. Na areada
odontologia, constatou variacdo de zero a um cirurgido-dentista, sendo amedia 0,81; e média de um
profissional de nivel técnico/auxiliar nas equipes. Os agentes comunitarios de salde (ACS) compuseram um
quantitativo de quatro a 11 em cada equipe, com médiaigual a6,41(+1,104). Conclusdo: Constataram-se
equipes de salide da familia sem composi¢éo de todas as categorias profissionais, no periodo avaliado.
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