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Analise das vagas de emprego direcionadas ao profissional de
Contabilidade e das competéncias exigidas para este profissional
na regiao de Montes Claros -MG

Renata Leite Do Carmo Abreu, Lucineia Lopes Bahia Ribeiro, Rosane Alves Oliveira, Thays Vitoria Amaral Ferreira

Introducao

Com o avango tecnologico, o contador ndo exerce mais 0 papel de executor dos registros contabeis, a profissao
contabil esta exigindo cada vez mais dos profissionais determinadas habilidades e competéncias para se manterem no
mercado de trabalho. Dutra, Hipélito e Machado (2000), afirmam que sendo a competéncia uma capacidade da pessoa
gerar resultados dentro dos objetivos estratégicos e organizacionais da empresa, pode ser traduzida pelo mapeamento do
resultado esperado e do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes. Cardoso e Riccio (2010) acrescentam a
existéncia de tragos e motivos dentro do contexto de entrega. Este conceito é muito préximo da triade denominada
CHA: conhecimento, habilidades e atitudes. Para Hermenegildo (2002) as competéncias e habilidades necessérias ao
contador referem-se a: capacidade para empreender e gerenciar, aprender com a propria experiéncia, dedicacéo,
motivacdo, espirito para inovar, analise de mercado, correr risco calculado, planejamento, delegar, liderar, negociar,
identificar tendéncias, realizar aliancas e parcerias, controlar e avaliar operac@es, estipular agdes de longo prazo e
procurar novos mercados. Além de todas as competéncias e habilidades citadas, convém destacar algumas atitudes
essenciais a contador, tais como: a responsabilidade, dedicacdo e pontualidade, cooperagdo e bom-senso
(FIGUEIREDO; FABRI, 2000). O objetivo do presente estudo foi analisar as vagas de emprego direcionadas ao
profissional de contabilidade e verificar quais as habilidades que sdo exigidas deste profissional.

Material e métodos

Realizou-se pesquisa documental, qualitativa e descritiva. Sendo que a coleta de dados da pesquisa ocorreu por meio
da selegdo de 13 sites de empregos on-line na regido de Montes Claros/MG, disponiveis para divulgacdo e acesso de
vagas. A coleta dos dados foi realizada no periodo de 27/40/2015 & 24/07/2015 e contou com um total de 18 ofertas de
emprego para profissionais de Contabilidade, utilizou-se para o tratamento dos dados a técnica da andlise de conteudo:
12 etapa - Pré Analise: foram recolhidos os apontamentos durante a analise dos documentos coletados dos sites. 22 etapa
- elaboracdo do material: ap6s codificar os dados, efetuou-se a anélise dos anincios disponiveis nos sites separando por
palavras chaves, que permitem uma melhor andlise dos temas subjacentes. 32 etapa - tratamento dos resultados e
interpretagdo: apos os andncios serem catalogados, ocorreu a anélise dos documentos em confronto com a teoria.

Resultados

Diante da analise dos dados, percebe-se que, a maioria das ofertas para o profissional de contabilidade é: nas areas
de assistente, analista e auxiliar contéabil. J& os cargos que apresentaram menor disponibilizagdo de vagas foram os de
Gerente e Contador. Acredita-se que estas Ultimas apresentam menor disponibilizacdo de vagas por se tratarem de
funcbes que possuem uma baixa rotatividade de funcionarios, enquanto as primeiras possuem uma maior rotatividade.
Através deste estudo, evidenciou-se que mais de 89% das vagas que seriam legalmente destinadas aos profissionais da
contabilidade, podem ser ocupadas por profissionais de outras areas, como por exemplo, administracdo e economia, €
conforme gréfico 1, que apenas 11,11%, serdo destinadas especificamente para profissionais formados na area contabil.
Foi efetuada uma comparacéo das prerrogativas e exigéncias expostas com as competéncias e habilidades exigidas dos
profissionais contabeis conforme a literatura, e percebeu-se que lideranga, habilidades com programas de contabilidade,
dominio das normas contabeis, planejamento, habilidade para trabalhar em equipe e comprometimento sdo comuns entre
literatura e sites pesquisados.

Discusséo
Através da presente pesquisa percebe-se que os cargos oferecidos atualmente na cidade de Montes Claros - MG para
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a area de contabilidade tem ampla aceitacdo de profissionais de areas afins, ndo sendo exclusivamente direcionados aos
contadores, mas podendo ser ocupados por Administradores, Economistas, dependendo da area de atuacdo. No grafico 1
temos a demonstracdo do quadro de vagas pesquisadas, sendo que 33,33% dedicado a assistentes, auxiliar contabil ou
fiscal. No gréfico 2 é apresentado o nimero de vagas oferecidos por curso, sendo que do total geral 89,89% das vagas
pesquisadas foram direcionadas aos profissionais da area de ciéncias contabeis e outras areas e apenas 11,11% foram
destinadas especificamente para Contadores. Foi observado que os requisitos exigidos para preenchimento das vagas
destinadas a assistente e auxiliar contabil eram de apenas nivel médio completo, essa atribuicdo foi considerada
incoerente, uma vez que 0 cargo exige conhecimento técnico na area contabil, sendo que o minimo a ser requerido
deveria ser curso técnico, graduacdo em Ciéncias Contabeis em andamento ou concluida, além da experiéncia como um
diferencial.

Consideragdes finais

A pesquisa demonstrou que, além da competéncia técnica, que visa atender as exigéncias fiscais e tributérias, o novo
cenario em relagdo ao contador na regido de Montes Claros exige desses profissionais habilidades e competéncias
necesséarias para contribuir com a gestdo das organizacdes atraveés da lideranca, habilidades com programas de
contabilidade, dominio das normas contabeis, planejamento, habilidade para trabalhar em equipe e comprometimento.

A pesquisa contribui ao identificar quais competéncias e habilidades do profissional contabil mais solicitadas pelo
mercado de trabalho na regido de Montes Claros, auxiliando tanto aqueles que desejam ingressar na &rea contabil quanto
aqueles que buscam uma recolocacao profissional, fornecendo o perfil mais exigido das vagas ofertadas.
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Gréfico 1. Cargos oferecidos pelas vagas de emprego em Montes claros

Cargos oferecidos - Montes Claros/MG
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Grafico 2: Vagas oferecidas por curso/area
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Gréfico 3: Habilidades e Competéncias profissionais exigidas nas vagas de emprego da area contabil
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