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Mulheres Negras e o0 Mercado de Trabalho: dualidade e preconceito.

Liranna Thainan Damasceno Martins, Sara Veloso Rodrigues

Introducao

O presente trabalho tem a intengdo de discutir sobre as mazelas da discriminacdo que se tornaram intrinsecas a
sociedade, mesmo em tempos de liberdade, embora haja resisténcia em assumir a populacdo brasileira é preconceituosa
e direta ou indiretamente se torna uma barreira na luta pela igualdade. A mulher negra em um pilar de hierarquia social é
uma das maiores vitimas desse processo, a cultura estabelecida ainda no Brasil-coldnia permanece na ordem social e
talvez de forma tdo perversa quanto a 500 anos atras, quando eram vistas como simbolo de emancipacéo sexual pelos
seus senhores, a circunstancia de submisséo prevalece, mesmo com grandes mulheres atribuindo sua luta em momentos
diferentes e cada uma a sua maneira.

A pesquisa discutiu a dualidade do preconceito que as mulheres negras brasileiras vém enfrentando, uma vez que
essas tem tido sua identidade menosprezada, sendo conduzidas socialmente a aceitar sua condi¢do de submissa e a
incompatibilidade de direitos e deveres entre 0s géneros e ragas.

Sabe-se que essas dificuldades vém diminuindo com o tempo [1] pode-se afirmar que a situacdo social da populacéo
brasileira vem melhorando desde a virada do milénio. Mas essa condicdo se deu pelo combate e a criminaliza¢do de
varios abusos aceitaveis até o século passado, muitas dificuldades permanecem na convivéncia dessas mulheres em
sociedade, inclusive no que tange ao mercado de trabalho, espaco onde o racismo e 0 sexismo se intensificam juntos,
desse modo o debate deve permanecer e tudo o que for a favor da luta de nossas mulheres € indispensavel.

Dessa maneira, o presente explicita o quanto o preconceito tem dificultado & vivéncia das afro-descendentes em
momentos cruciais para a garantia de sua emancipacdo social, além de desmistificar os esteredtipos de género,
considerando que o ser humano deve ser igualmente tratado como um ser social sem distin¢do de sexo ou etnia.

Material e métodos

Essa pesquisa foi elaborada inicialmente a partir de um estudo bibliografico e exploratério com base em fontes
primérias e secundarias [5] Fontes de informacéo sdo geralmente classificadas como fontes primarias, secundérias e
terciarias, dependendo da sua originalidade e sua proximidade com a fonte de origem. O primeiro método usado foi a
pesquisa bibliogréafica que de acordo com [7] é um apanhado geral sobre os principais trabalhos j& realizados, revestidos
de importancia, por serem capazes de fornecer dados atuais e relevantes relacionados com o tema. Permitindo uma
aproximacdo ao tema, norteando a argumentacdo relacionada ao mesmo. Dentro dos pardmetros de uma pesquisa
descritiva, foi utilizado para incrementar o trabalho, entrevistas e pesquisas de opinido, trazendo a percepcdo da relacdo
de teoria e prética.

Posteriormente a pesquisa se aprofundou em dados descritivos [6] que estuda e descreve caracteristicas,
propriedades ou relagBes existentes na comunidade, grupo ou realidade pesquisada .Tais estudos foram de fundamental
importancia para aproximagdo da ideia que a sociedade tem em relagdo da problemética escolhida,

As entrevistas foram realizadas com trés professoras do ensino médio e superior, que agregado aos dados estatisticos
adquiridos junto ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, foi julgado suficiente para a composi¢édo de
dados empiricos relevantes a pesquisa. Utilizou-se a entrevista estruturada, onde as perguntas foram elaboradas
previamente para garantir a objetividade dos entrevistados. Como instrumental de coleta utilizou-se o gravador que
garantiu a revisdo da entrevista, permitindo que essa atribuisse informacfes a pesquisa em todas as suas fases,
posteriormente com a contribuicdo de todo o material teérico e empirico o trabalho foi elaborado e redigido, de acordo
com as normas preestabelecidas pela comissdo do evento ao qual esse trabalho sera submetido.

Discussao

O mercado de trabalho é o foco da proposta de discussdo por ser historicamente um ambiente de segregacdo para as
mulheres negras, mesmo estando inseridas, as possibilidades de crescimento no espago sdo minimas, ao contrario,
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geralmente sdo consideradas facilmente substituiveis, cargos com possibilidades de ascensédo ou com grande necessidade
de exposicdo da imagem quase nunca estdo ao alcance desse grupo social, a midia inclusive escancara esse fato sem
qualquer discricdo, aquelas que ndo sdo “totalmente brancas” se caracterizam como tal, para se adequar a um padrédo
socialmente construido como “ideal”. [2] Esta interseccionalidade mostra sua face mais perversa em todas as fases da
vida das mulheres negras, e traz grande impacto na qualidade de vida deste segmento. Esta presente em todos 0s
indicadores destas mulheres como: salde, educacdo, violéncia e mercado de trabalho.

Outro fator que dificulta o desenvolvimento da populacdo negra no mercado de trabalho é que estatisticamente temos
que 0s negros iniciam o oficio precocemente, como modo de sobrevivéncia, condigdo que dificulta as possibilidades de
qualificagdo, o que permitiria acesso a areas melhor remuneradas.

Mas é importante lembrar que a situagdo de pobreza desse grupo social, ndo € a causa de sua condi¢do, ao contrario,
se trata de mais uma consequéncia do preconceito ja sistematizado pela cultura brasileira, mesmo aqueles que
sobressaem com acesso ao ensino bésico conseguindo chegar ao superior e ate alcancar outros niveis de
desenvolvimento intelectual, encontram nessa trajetéria barreiras que colocam o género e a raga como um condicionante
para competéncia e merecimento de credibilidade. E as equiparagdes de género se encontram na mesma circunstancia, é
notério como o sexismo tem dificultado o progresso das mulheres dentro do mercado, ndo somente nas relagfes sociais
ou ao observar a propor¢do de homens em cargos executivos comparado a de mulheres afrodescendentes em cargos
subalternos, mas ainda hoje elas estéo sujeitas a diferenga salarial mesmo atuando em uma mesma funcao.

Na verdade, mesmo possuindo uma melhor atuacdo educacional mantendo uma propor¢do maior de pessoas
concluindo os niveis de escolarizacdo e o nivel superior elas ainda encontram barreiras quanto a retribui¢do esperada
com o investimento no ensino [3] seus rendimentos s&o inferiores aos dos homens, sua participagdo nos postos de
comando e na condicdo de proprietarias-empregadoras ainda é restrita. O fato da maioria das mulheres estarem inseridas
em setores de remuneracdo baixa como a salde e a educagdo, vem desde sua trajetoria universitaria onde a uma grande
tendéncia entre as mulheres, mesmo sobressaindo no ensino, em se estabelecerem em cursos menos valorizados,
certamente pela imposicdo cultural, que coloca o grupo com a responsabilidade de se colocarem na condigdo de
“diligente” da sociedade, desse modo elas encontram empecilhos para investir equitativamente em campos de
predominancia masculina, onde além de uma alta gratificacdo ainda ha uma diversidade nos setores de comando do
mercado.

O lamentavel nessa situacéo é a invisibilidade da problematica, e a impunidade dos intolerantes, o Estado ndo cumpre
efetivamente com seu dever de garantir os direitos basicos dessas pessoas e ndo existe nem mesmo a seguranga de estar
em qualquer ambiente sem ser hostilizado ou ter sua integridade fisica violada. E isso sem contar que boa parte da
sociedade ndo atribui “questdes sociais” como mazelas fruto da discriminagdo de raca e género.

No entanto a busca por igualdade sempre esteve presente, 0 questionamento quanto a discrepancia das relacfes de
trabalho entre os sexos tem estado cada vez melhor organizado em uma geragdo de homens e mulheres mais conscientes
e politizados [4] Nessa perspectiva, a luta das mulheres negras contra a opressdo de género e de raca vem moldando
novos contornos para a agao politica feminista e anti-racista, enriquecendo tanto a discussdo da questdo racial, como a
questdo de género na sociedade brasileira.

No tocante a educacdo mudancas ocorrem mudangas na intengdo de igualar os direitos cidaddos, uma vez que as
politicas publicas vém trazendo propostas nesse sentido, exemplo disso € a insercdo da disciplina Educagdo das
Relagbes Etnico Raciais nas Instituicdes de Ensino- IES para que profissionais da educacgio estejam preparados para
combater desde cedo o racismo nas escolas preparando-as para atuarem de forma a conviver e respeitar qualquer
diferenca.

Ainda assim, o debate deve continuar afinal a porcentagem de negros da sociedade brasileira, seja homem ou
mulher, que permanecem sendo vitimas da intolerancia e da injustica ainda é elevada. Foi a partir do questionamento da
problematica que se alcangou o progresso e a persisténcia deve prevalecer porque o direito de reinvindicacdo do ser
humano ¢ inalienavel e é a com ele e a partir dele que garantiremos a igualdade.

Conclusao/Conclustes/Consideragdes finais

Tornou-se notério no decorrer do trabalho que os indicadores da discriminacdo tem dificultado a vida das mulheres
negras em diversos ambitos: sadde, educacdo e principalmente no mercado de trabalho onde a interseccionalidade se
torna mais evidente.



Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro

fo : o FORUM DE ENSINO,
PESQUISA, EXTENSAO ) % :
— € GESTAO 23 A 26 SETEMBRO DE 2015

TRABALHOS CIENTIFICOS APRESENTAGOES ARTISTICAS E CULTURAIS DEBATES MINICURSOS E PALESTRAS ISSN 1 806 549X

A HUMANIZACAO NA ClENClA,TECNOLOGlAElNOVA AO al
- ¢ 2y o ¢

FAPEMIG FADENOR

A injustica tem prevalecido, além das desigualdades impostas, ainda tem que se combater a impunidade dos
abusivos, a intolerancia tem passado convenientemente despercebida, o que permite a permanéncia de uma sociedade
sistematicamente racista e machista.

Desse modo é perceptivel que embora o cenario social que as mulheres negras se inserem tenha mudado, a
circunstancia € a mesma. Por isso a intencdo desse trabalho ndo foi apenas a de denunciar os abusos e as condicdes de
submissdo impostas a nossas afrodescendentes, pretende-se aqui que o leigo possa se aproximar da problematica e assim
se tornar Util na tarefa ardua de combaté-la. Ademais em favor das mulheres negras alienadas a sua situacéo.

O que significa que mesmo com o alcance de politicas pdblicas como instrumento de defesa dos direitos humanos a
favor das diferencas de género e raca, a luta ndo acabou ainda a muito a se fazer, as mulheres devem permanecer
investindo em sua intelectualidade e se politizando cada vez mais, € o que permitira o direcionamento efetivo para acdes
a favor da igualdade. Sendo importante citar que ndo se pretende a formacdo de ideias hegemdnicas, isto é, ndo é
necessario um olhar especifico para a questdo, mas o0 que se espera é que a sociedade aprenda a valorizar o ser humano
pelo o que este pode oferecer e ndo pelo seu género ou etnia, para que as relagdes sociais se naturalizem independente
das caracteristicas fisicas do outro.
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